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TURISTICKA ZAJEDNICA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (“Narodne novine” broj 52/19 i 42/20), ¢lanka 21. Statuta Turisticke
zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Narodne novine” broj 130/20) i Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22),
Turisticko vije¢e TuristiCke zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 1. ozujka 2022.
godine donijelo je

Pravilnik
0 posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
Turisti¢koj zajednici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.
Ovim pravilnikom propisuju se posebni uvjeti struéne spreme, radnog iskustva,
znanja jezika i drugih posebnih znanja koje moraju ispunjavati zaposleni u Turisti¢koj

zajednici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 2.

Direktor Turisticke zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije mora ispunjavati

sljede¢e posebne uvjete:

1. da ima zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij,

2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u
turizmu, ili najmanje Sest godina radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene strucne spreme iz tocke 1. ovoga Clanka,

3. da aktivno zna jedan i poznaje jedan strani jezik,

4. da poznaje rad na osobnom racunalu.

*Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta ovoga ¢lanka, prilikom prijave na javni natjecaj,
kandidat prilaze svoj prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice, izradenog
na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podru¢je na kojem djeluje turisticka

zajednica.



Clanak 3.
Radnik zaposlen na stru¢nim poslovima - “voditelj stru¢nih poslova” u Turisti¢koj
zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije mora ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:
1. da ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
2. da ima najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. da aktivno zna jedan strani jezik,

4. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Clanak 4.
Radnik zaposlen na stru¢nim poslovima - “visi struéni suradnik™ u Turistickoj
zajednici Bjelovarsko-bilogorske zupanije mora ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:
1. da ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
2. da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. da aktivno zna jedan strani jezik,

4. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Clanak 5.

Radnik zaposlen na administrativnim poslovima - “administrativni referent/tajnik”
u TuristiCkoj zajednici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije mora ispunjavati Sljede¢e posebne
uvjete:

1. da ima zavrSenu najmanje srednju Skolu (gimnazija, Cetverogodis$nja ili
petogodisnja strukovna Skola)

2. da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

3. da poznaje jedan svjetski jezik;

4. da poznaje rad na osobnom racunalu.



Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom uredu Turisticke zajednice

Bjelovarsko-bilogorske zupanije od dana 27. rujna 2021. godine.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u

Turisti¢koj zajednici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije stupa na snagu danom donosenja.

TURISTICKO VIJECE
TURISTICKE ZAJEDNICE
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
PREDSJEDNIK

Marko Marusi¢, dipl. oec.

U Bjelovaru, 1. ozujka 2022.



